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§ 1. उ��श्य र उपयु�ता 

 

(a) उ�ेश्य। भमर्न्टका �ाकृितक संसाधनको िनकाय (ANR) ले ANR का कायर्�म, सेवा वा ��याकलापको 
स�ालनमा भेदभाव गरेको आरोप लगाउँदै जनताका सदस्यहरूबाट उजुरीहरूको �ोम्प्ट र िनष्पक्ष 
समाधान सुिनि�त गनर् यो देवानी अिधकार र गैर-भेदभावसम्बन्धी उजुरी ���या अपनाउँछ। 

 
(b) उपयु�ता। यो ���या ANR वा ANR बाट कोष �ा� गन� �ापकले जाित, धमर्, सम्�दाय, रङ, राि�य 

मूल वंश, जन्म स्थान, असक्षमता, उमेर, वैवािहक िस्थित, िलङ्ग, लैिङ्गक झुकाव, लैिङ्गक पिहचान 
र स्तनपानका आधारमा भेदभाव गरेको उजरुीहरूमा लागू हुने छ। ANR वा ANR बाट कोष �ा� गन� 
�ापकले भेदभाव गरेको आरोप लगाउने कुनै पिन �ि�ले यस ���याअनसुार उजुरी दायर गनर् सक्छ।   

 
ध्यान �दनु पन� कुराह�: कायर्स्थल भेदभावसम्बन्धी उजुरीहरूलाई मानव ससंाधन िवभाग कमर्चारीको नीित 

खण्ड नम्बर 3.3 मा सम्बोधन ग�रएको छ।  भमर्न्टका सावर्जिनक आवास काननु, 9 V.S.A., अध्याय 
139 र िनष्पक्ष रोजगारसम्बन्धी कानुन, 21 V.S.A § 495 सँग सम्बिन्धत भेदभावको आरोप ला�े 
उजुरीहरू भमर्न्ट मानव अिधकार आयोगलाई पिन िनद�िशत ग�रनुपछर्। यस ���याअनुसार उजुरी दायर 
ग�रएको बेला उजुरीकतार्लाई कुन ैअन्य संघीय वा राज्य िनकायमा उजुरी दतार् गनर् वा कानुनी सल्लाह 
िलनबाट रो�कने छैन। प�रिश� 1हनेुर्होस।् 

 
 
§ 2. भाषा प�ँच र उ�चत आवास 

 

“Questions or Complaints/Free Language Services ǀ SERVICES LINGUISTIQUES 
GRATUITS | भाषासम्बन्धी िन:शुल्क सेवाहरू ǀ SERVICIOS GRATUITOS DE IDIOMAS ǀ 免費
語言服務 | BESPLATNE JEZIČKE USLUGE ǀ БЕСПЛАТНЫЕ УСЛУГИ ПЕРЕВОДА | 
DỊCH VỤ NGÔN NGỮ MIỄN PHÍ ǀ 無料通訳サービス ǀ ነጻ የቋንቋ አገልግሎቶች | HUDUMA ZA 
MSAADA WA LUGHA BILA MALIPO | BESPLATNE JEZIČKE USLUGE | အခမ့ဲ 

ဘာသာစကား ဝနေ်ဆာငမ်�များ | ADEEGYO LUUQADA AH OO BILAASH AH  ǀ   لغة خدمات 

 ”.anr.civilrights@vermont.gov वा 802-636-7827 مجانية:
 

 

https://humanresources.vermont.gov/sites/humanresources/files/documents/Labor_Relations_Policy_EEO/Policy_Procedure_Manual/Number_3.3_DISCRIMINATION.pdf
https://humanresources.vermont.gov/sites/humanresources/files/documents/Labor_Relations_Policy_EEO/Policy_Procedure_Manual/Number_3.3_DISCRIMINATION.pdf
https://legislature.vermont.gov/statutes/chapter/09/139
https://legislature.vermont.gov/statutes/chapter/09/139
https://legislature.vermont.gov/statutes/section/21/005/00495
https://hrc.vermont.gov/legal/jurisdiction
mailto:anr.civilrights@vermont.gov
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तपा� अङ्�ेजीबाहकेका अन्य भाषा बोल्नहुुन्छ भन ेANR ले िनःशुल्क भाषा सहायता सेवाहरू �दान गछर्। 
कृपया ANR मा सीधै (802) 636-7827 मा सम्पकर्  गनुर्होस् वा थप जानकारीका लािग हा�ो भाषा सेवाहरू 
को वेबसाइटमा जानुहोस्। 
 
तपा� पहुचँ आवास अनुरोध गनर् चाहनुहुन्छ वा तपा�सँग िविवधता, इ��टी र समावेशसम्बन्धी ��हरू छन ्
भने कृपया िनकायको देवानी अिधकार र वातावरणीय न्याय िनद�शक र गैर-भेदभाव सयंोजक कालार् 
राइमुिन्डलाई ANR.CivilRights@vermont.gov  मा सम्पकर्  गनुर्होस् वा (802) 636-7827 मा फोन 
गनुर्होस्। 
 

§ 3.  भेदभाव �नषे�धत गिरयो 

 

ANR को कुन ैपिन कायर्�म, सेवा वा ��याकलापहरूअन्तगर्त जाित, धमर्, सम्�दाय, रंग, राि�य उत्पि�, वंश, 
जन्म स्थानको आधारमा कुन ैपिन �ि�लाई सहभागी हुनबाट वि�त ग�रन,े फाइदाहरूबाट वि�त वा 
भेदभावको िशकार असक्षमता, उमेर, वैवािहक िस्थित, िलङ्ग, लैिङ्गक झुकाव, लैिङ्गक पिहचानसम्बन्धी वा 
स्तनपान ग�रने छैन।  
 

§ 4. धम्क� र ��तशोध �नषे�धत गिरयो 

 

धम्क� र �ितशोध गन� िनषेध ग�रएको छ र भेदभावका अन्य दाबीहरू जस्त ैधम्क� र बदलाका दाबीहरू यस 
���याअनसुार तुरुन्तै र िनष्पक्ष रूपमा �ान्डल ग�रने छ। 40 C.F.R. § 7.100. हनेुर्होस ्
 
§ 5. अनौपचािरक सोधपछु 

 

सावर्जिनक सदस्यले अनुसन्धानका लािग औपचा�रक उजरुी गनर् चाहदैँनन ्तर नाग�रक अिधकार र/वा गैर-
भेदभावका बारेमा अनौपचा�रक ��हरू वा िचन्ताहरू छन् भन ेउहाँहरूले 
ANR.CivilRights@vermont.gov मा ANR को गैर-भेदभाव संयोजकलाई सम्पकर्  गनर् स�ुहुन्छ वा 
(802) 636-7827 मा सम्पकर्  गनर् स�ुहुन्छ।  
 
§6. उजुर� दायर गन� 

 

https://anr.vermont.gov/civil-rights#language-access
mailto:ANR.CivilRights@vermont.gov
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(a) ANR का कायर्�म, सेवा वा ��याकलापहरू स�ालनमा भेदभावको आरोप लगाउने कुनै पिन �ि�ले 
यस ���याअनसुार उजुरी गनर् सक्छन्। भेदभावको आरोप लगाउने �ि� वा भेदभावपूणर् आचरण 
भएको देखेको �ि��ारा उजुरी दायर गनर् स�कन्छ।  

 
(b) उजुरीको समय र साम�ीहरू। गुनासो िन� हुनुपछर्: 

 
(1) मेल वा इमेलमाफर् त िलिखत रूपमा पेश गनुर्होस्: 

 

भमर्न्टका �ाकृ�तक �ोतह�को �नकाय 

कालार् राइमुन्डी, नाग�रक अिधकार पयार्वरण न्याय िनद�शक र गैर-भेदभाव समन्वयक 

Davis Building – 2nd Floor 
One National Life Drive 

Montpelier, VT 05620-0301 

ANR.CivilRights@vermont.gov 
 
(2) किथत भेदभावपूणर् आचरण भएको िमितको 180 �दनिभ� दायर गनुर्पछर्; 
 
(3) गुनासोको अधीनमा रहकेो आचरणलाई िविश�ताका साथ वणर्न गनुर्होस् र किथत 

आचरणसँग सम्बिन्धत कुन ैपिन समथर्न कागजात वा �माण �दान गनुर्होस्; र 
 
(4) उजुरीकतार् भेदभाव ग�रएको पाट� होइन भन ेकिथत भेदभावबाट �भािवत वा सम्भािवत 

रूपमा �भािवत पाट� वा पक्षहरू पिहचान गनुर्होस्। 
 
(c) उजुरीको स्वीकृित िलिखत उजुरी �ा� भएको ANR गैर-भेदभाव संयोजक ले: 
 

(1) उजुरी (ANR अनुसन्धानकतार्) को अनुसन्धान गनर् �ि�लाई िनयु� गनुर्होस्; 
 
(2) उजुरीकतार्लाई �ाि�को िलिखत सूचना र उजुरीमा तो�कएको ANR अनुसन्धानकतार्को नाम 

र सम्पकर्सम्बन्धी जानकारीको सूचना �दान गनुर्होस्;  
 



   
 

देवानी अ�धकार र गैर-भेदभावसम्बन्धी उजुर� प्र�क्रया 
(संशो�धत �म�त: अक्टोबर 8, 2024) 

पषृ्ठ 11 मध्ये 5 
 

 

(3) उहाँहरूल ेकुन ैअन्य िनकाय वा एजेन्सीलाई उजुरी गरेको छन् भन ेउजुरीकतार्लाई सो�ुहोस्; र  
 
(4) उजुरीको अनसुन्धान सहज बनाउन आवश्यक कुनै पिन अित�र� जानकारीका लािग अनुरोध 

गनुर्होस्।   
 

§ 7. ANR �व�� भेदभावका उजुर�ह�को अनुसन्धान 

 
(a) भेदभावसम्बन्धी उजुरीहरूको अनुसन्धान। ANR अनुसन्धानले िलिखत रूपमा वा रेक�डर्ङ माफर् त 

अन्तवार्तार्को अवस्थामा यस ���या अन्तगर्त भेदभावको किथत अनसुन्धान गनर्का लािग ग�रएका सबै 
��याकलापहरू दस्तावेज गनुर्पछर्। 
 
(1) ANR अनुसन्धामसँग यस ���या अन्तगर्त दायर ग�रएको गुनासोसँग सम्बिन्धत हुन स�े कुनै 

पिन �ि�बाट इमेल र पाठ सन्देशहरू सिहत रेकडर्हरू अनुरोध गन� अिधकार हुने छ।  
 

(2) ANR अनुसन्धानसँग कुनै पिन �ि�सँग अन्तवार्तार् िलने अिधकार हुने छ जुन गुनासोको 
िवषयसँग सम्बिन्धत हुन सक्छ। राज्य कमर्चारीले अनुसन्धानमा सहयोग गन� छ तर ANR 
अनुसन्धानसँगको अन्तवार्तार्मा संघको �ितिनिधत्व अनुरोध गन� अिधकार हुने छ। यस्तो 
अनुरोध ग�रएको छ भने, ANR अनुसन्धानले यस खण्डको उपदफा (i) मा प�रभािषत ग�रए 
अनुसार मु�ालाई सन्दभर् गन� छ। यो कुराहरू मानव संसाधनको भमर्न्ट िवभागमा पठाइएको 
छ भने कुरामा ANR अनुसन्धानले उजुरीकतार्लाई जानकारी �दने छ।  

(3) धेरै िनकायहरूमा उजुरी ग�रएको छ भन ेANR अन्वेषकले यी िनकायहरूलाई सम्पकर्  ग�रने 
छ र अनुसन्धानको समन्वय ग�रने छ।  

 
(b) भेदभाव उजुरीको िनधार्�रत समाधान ग�रयो। ANR र उजुरीकतार्ले अनौपचा�रकका रूपमा गुनासो 

समाधान गनर् खोज्न सक्छन् र यस ���याअन्तगर्त दायर ग�रएको उजुरीको समाधान गनर् िनधार्�रत 
गनर् सक्छन्। ANR अन्वेषकसँग िनधार्�रत सकंल्प दायर ग�रने छ। ANR अन्वेषकले यो सतर् िनष्पक्ष र 
सबै पक्षको िहतमा छ भनी िनधार्रण गछर् भन ेANR अन्वेषकल ेतो�कएको �स्तावलाई सिचवलाई 
स्वीकृितका लािग पठाउन ेछ। सिचवको स्वीकृितमा, ANR अन्वेषकले उजुरी खारेज ग�रने छ। 
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(1) स्वीकृित र खारेजीको सूचना। ANR अन्वेषक उजुरीकतार् र ANR िभ� सिचवको स्वीकृित र 
उजुरी खारेजको प�रणामस्वरूप उपयु� �वस्थापनलाई सूिचत गनर् िजम्मेवारी हुने छ। 
अिधसूचना औपचा�रक िलिखत सूचनामाफर् त कायम रा� स�कन्छ रसीद सुिनि�त गनर् इमेल, 
�मािणत मेल वा अन्य दस्तावेज िविधहरू समावेश हुन सक्छ। 

 
(2) बन्द कागजात। यो उजुरी फाइलमा हस्ताक्षर ग�रएको िनधार्�रत सङ्कल्प, से�ेटरीको स्वीकृित 

र औपचा�रक खारेजीको सूचनामा समावेश हुनुपछर्। यो कागजातहरूका �ितिलिपहरूमा 
उजुरीकतार्, ANR गैर-भेदभावसम्बन्धी संयोजक र उिचत �वस्थापनमा उजुरीलाई 
आिधका�रक रूपमा समाधान र खारेज ग�रएको पुि� गनर् िवतरण ग�रएको हुनुपछर्। यो 
कायर्िविधको खण्ड 8 बाट आवश्यक जानकारीहरूको रेकडर् ग�रने छ।  

 
(c) यो कायर्िविधको उ�ेश्यका लािग, अनुसन्धानका पक्षहरूल ेिन� �ि�हरू वा संस्थाहरू समावेश 

गनुर्हुन्छ: उजुरीकतार्(हरू), �ि� वा �भािवत �ि� वा किथत भेदभावबाट सम्भािवत रूपमा 
�भािवत, भेदभाव ग�रएका �ि�(हरू) मा आरोप लगाइएको र ANR। 

 
(d) मापदण्डको समीक्षा गनुर्होस।् समीक्षाको मापदण्ड भनेको �माणको प�ाचार हो जसको अथर् आरोिपत 

भेदभावकारीको आचरण सत्य होइनभन्दा बढी सत्य हो भ�े हो।  
 
(e) कानुनको िनष्कषर् र �ारिम्भक तथ्यमा आधा�रत िनष्कषर्हरू। अनुसन्धान समा� भएको 90 �दनिभ� 

ANR अनुसन्धानले पक्षहरूलाई ANR अनुसन्धानको �ारिम्भक तथ्य र कानुनको िनष्कषर्हरू �दान 
गन� छ जसले अनसुन्धानका िनष्कषर्हरूलाई संक्षेप गन� छ; �माणको �चुरताका आधारमा िनधार्रण 
गनुर्होस्; भेदभावपूणर् आचरण भयो वा ANR कायर्�म, सेवाहरू वा गितिविधहरूल ेयस ���या�ारा 
संरिक्षत वगर्मा भेदभावपूणर् वा असमान �भाव पारेको छ वा छैन र भेदभावपूणर् आचरण वा िभ� 
�भावलाई सम्बोधन गनर् आवश्यक कायर्हरू पिहचान गनुर्होस्। 

 
(f) पक्षहरू�ारा जवाफ �दनहुोस।् तथ्य र कानुनको िनष्कषर्को �ारिम्भक िनष्कषर्हरू जारी भएको 15 

�दनिभ� पक्ष हुन सक्छ: 
 

(1) उजुरीमा औपचा�रक सुनुवाईका लािग अनुरोध गनुर्होस;् वा 
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(2) तथ्य र काननुमा आधा�रत िनष्कषर्का �ारिम्भक िनष्कषर्हरूमा अनौपचा�रक िलिखत 
�टप्पणीहरू उपलब्ध गराउनुहोस्। 

 
(g) औपचा�रक सनुुवाई। जुनसकै पक्षले औपचा�रक सनुुवाईका लािग अनुरोध गनुर्भयो भन ेANR ले 

त्यस्ता सुनुवाई गन� छ।  
 
(h) यस ���या अन्तगर्तको सनुुवाइलाई 3 V.S.A बमोिजम िववाद भएको मु�ाको रूपमा मािनन ेछ। § 

809. तथ्य र कानुनमा आधा�रत िनष्कषर्का अिन्तम िनष्कषर्हरू। कुनै पक्षल ेऔपचा�रक सुनुवाईका 
लािग अनुरोधहरू गनुर्हु� भने ANR अनुसन्धानकतार्ले यो कायर् गन� छ: 

 
(1) तथ्य र काननुमा आधा�रत िनष्कषर्का �ारिम्भक िनष्कषर्हरूमा कुनै पिन अनौपचा�रक 

िलिखत �टप्पणीहरूको समीक्षा गनुर्होस्; उपयु� भएमा ित �टप्पणीहरूमा आधा�रत िनणर्य 
प�रवतर्न गनुर्होस्; र कुनै पिन अनौपचा�रक �टप्पणीहरूमा �ित��या तयार गनुर्होस्। 

 
(2) से�ेटरीलाई �रपोटर् उपलब्ध गराउनुहोस्। से�ेटरील े�क त �ितवेदन स्वीकार गनुर् हुन ेछ, 

आरोपहरू खारेज गनुर् हुने छ वा थप अनुसन्धानका लािग िनद�शनहरूसिहत ANR 
अनुसन्धानकतार्लाई मािमला �फतार् गनुर् हुन ेछ। 

 
(i) भमर्न्टका कमर्चारी नीित र ���याग म्यानुअल (र िवशेष गरी नीित खण्ड 8 र खण्ड 17) को 

उल्लङ्घनमा गलत आचरणका आरोप लगाउँदै ANR कमर्चारी िवरु� उजुरीहरू गनुर्होस्। ANR 
अनुसन्धानकतार् म्यानुअलसिहत प�रिचत ग�रन ेछ।0

1 ANR अनुसन्धानकतार्ल ेअनुसन्धानको �ममा 
जुनसुकै बेला राज्यको कमर्चारीले राज्य नीितको उल्लङ्घन गरी दरुाचारमा संल� भएको जनाउँछ 
रोजगारीको �ममा सम्भािवत भेदभावको प�रणाम स्वरूप िव�सनीय �माण छन् भनी िव�ास गछर् 
भने ANR अनुसन्धानकतार्ल:े 

 
(1) भमर्न्ट मानव संसाधन िवभागको नम्बरमा सम्पकर्  गनुर्होस् र परामशर् िलनहुोस.् मानव 

संसाधन िवभागको िसफा�रसमा सबै अनुसन्धानका साम�ीहरू मानव ससंाधन िवभागमा 
स्थानान्तरण गनुर्होस्; 

 
1  म्यानुअल यहाँ फेला पानर् स�कन्छ: https://humanresources.vermont.gov/labor-relations/manual   म्यानुअल यहाँ 
फेला पानर् स�कन्छ: https://humanresources.vermont.gov/labor-relations/manual  

https://humanresources.vermont.gov/labor-relations/manual
https://humanresources.vermont.gov/labor-relations/manual
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(2) भेदभाव भएको हुन सक्छ भनी सङ्केत गन� िव�सनीय �माण छ भनी ��मा आचरण भएको 

िवभागका आयु�लाई सूिचत गनुर्होस्, अनुसन्धान भमर्न्ट मानव संसाधन िवभागमा 
पठाइएको छ र अिघल्लो कुन ैकायर् नभए तापिन िवभागको कायर् गनर्का लािग एउटा फरक 
कमर्चारी िनयु� गनुर् पन� गुनासोसँग सम्बिन्धत िथयो; र  

 
(3) राज्यको मानव संसाधन नीितहरूअन्तगतर् अनसुन्धान जारी रा�े भ�दभावको आरोप 

लगाइएको छ भ�े कुरा उजुरीकतार्लाई सूिचत गनुर्होस्। 
 
(j) उजुरी खारेज गन� आधार। अनुसन्धानकतार्ले िन� कुरा िनधार्रण गरेको छ भने जुनसुकै बेला ANR 

अनुसन्धानकतार्ल ेउजुरी खारेज गनर् सक्छ:  
 

(1) तथ्यहरूले भेदभाव भएको िव�सनीय दाबी समथर्न गद�नन्; 
 

(2) उजुरीले यस ���याको अधीनमा रहकेो भेदभावपूणर् आचरणको आरोप लगाउँदैन; 
 

(3) उजुरीले ANR वा यसका उप�ा�कतार्हरूमध्ये कुन ैएकका िवरु� आरोप लगाउँदैन;  
 

(4) उजुरीकतार् थप जानकारीका लािग अनुरोधहरूको �ित��या �दन सक्दैनन;् वा  
 

(5) गुनासो समयमै छैन र समयको आवश्यकता छुटाउनका लािग रा�ो कारण अविस्थत छैन। 
 
 

§ 8. र�कडर् रा�े 

 
गैर-भेदभावसम्बन्धी संयोजकले �त्येक िलिखत उजरुीलाई लग वा डाटाबेसमा िमित(हरू), तथ्य र किथत 
भेदभावपूणर् कायर्(हरू) का आधारसिहत �िव� गन� छ। लग वा डाटाबेसले अनुसन्धानको नितजाको िलिखत 
िववरण पिन समावेश गन� छ। यो लग वा डाटाबेस सावर्जिनक हरेाइका लािग उपलब्ध हुने छ। यो लग वा 
डाटाबेसलाई गैर-भेदभाव संयोजकबाट वा�षर्क आधारमा समीक्षा ग�रन ेछ र भेदभावसम्बन्धी उजुरीहरूको 
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�ोम्प्ट र िनष्पक्ष समाधान सिुनि�त गनर् र ढाँचा वा �णालीगत समस्याहरू पिहचान गनर् आवश्यक भएअनुसार 
प�रमा�जर्त ग�रन ेछ। 
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प�रिश� 1.  
  
ANR ले अन्य संघीय वा राज्य एजेन्सीहरूसँग उजुरी गन� एवेन्यूका सम्बन्धमा िन� जानकारी �दान गछर्। 
 
 
भमर्न्ट महान्यायािधव�ाको कायार्लयमा देवानी अिधकार एकाइ (CRU) छ जुन भमर्न्ट राज्यका कानुनहरू लाग ू

गन� (i) रोजगारीमा भेदभाव र अन्य अनुिचत रोजगार अभ्यासहरूलाई िनषेध गन� (ii) कमर्चारीहरूलाई आफ्नो वा 
ितनीहरूको प�रवारका सदस्यहरूको हरेचाह गनर्का लािग काम-सुरिक्षत िबदा �दान गन� र (iii) घृिणत अपराधका 

पीिडतहरूलाई देवानी उपचार उपलब्ध गराउने। CRU ले �ि�गत र रोजगारदाताहरूलाई यी काननुहरूअन्तगर्त 
ितनीहरूका अिधकार र दाियत्वहरूका बारेमा मागर्िनद�शन पिन उपलब्ध गराउँछ।  
 
भमर्न्ट मानव अिधकार आयोग को िमसन भनेको भमर्न्टमा पूरा नाग�रक र मानव अिधकारहरूको �व�र्न 
गनुर् हो।  
 
 
यु.एस होमल्याण्ड सरुक्षा िवभागसगँ देवानी अिधकार र देवानी स्वतन्�ताको कायार्लय (CRCL) छ जसले 
कानुनअन्तगर्त �ि�गत स्वतन्�ता, िनष्पक्षता र समानताको सरंक्षण गरेको बेला रा�लाई सुरिक्षत गन� 
िवभागको िमसन समथर्न गछर्। CRCL ले िन�मा िवभागका सबै ��याकलापमा देवानी अिधकार र देवानी 
स्वतन्�ताका अभ्यासहरू िनमार्ण गछर्: 
 

• िवभागको नेतृत्व र कमर्चारी र राज्य, स्थानीय साझेदारहरूलाई सल्लाह �दएर नीित िवकास र 
कायार्न्वयनमा देवानी अिधकार र देवानी स्वतन्�ताको सम्मान �व�र्न गन�। 

• िवभागका गितिविधहरूबाट देवानी अिधकार र देवानी स्वतन्�ता �भािवत हुन स�े �ि� र 
समुदायहरूसँग स�ार गन�, ितनीहरूलाई नीित र उपायका एवेन्यूका बारेमा जानकारी गराउन ेर 
ितनीहरूका आफ्नो अनुभव र सरोकारहरूलाई िवभागिभ�ै उिचत ध्यान �दने। 

• िवभागका नीित वा गितिविधहरू वा िवभागका कमर्चारीहरू�ारा चालकेो कारवाहीका सम्बन्धमा 
जनताले दायर गरेका देवानी अिधकार र देवानी स्वतन्�ताका गुनासोहरूका बारेमा छानिबन गन�। 

• िवभागको समान रोजगार अवसर कायर्�महरूको नेततृ्व गन� र कायर्बल िविवधता र योग्यता 
�णालीका िस�ान्तहरू �व�र्न गन�। 

 

https://ago.vermont.gov/divisions/civil-rights
https://hrc.vermont.gov/
https://www.dhs.gov/office-civil-rights-and-civil-liberties
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अमे�रक� गृह िवभागसँग िविवधता, समावेशी र देवानी अिधकारहरूको कायार्लय छ जुन सबै देवानी अिधकार, 
समान अवसर कायर्�म र गृह िवभागमा सकारात्मक रोजगारी कायर्हरूको केन्�िबन्द ुहो। हामीले िव�मान 
कानुन, कायर्कारी आदेश र िनयमहरूका सम्बन्धमा देवानी अिधकार र समान अवसर कायर्�महरूको िवकास र 
कायार्न्वयन गनर् र िवभाग�ारा सबै िवभागीय कमर्चारी र संघीय सहायता �ा� गन� कायर्�मका समान अवसर 
सुिनि�त गन� कायर् गछ�।ँ  
 
 
यु.एस वातावरण संरक्षण एजेन्सीसँग देवानी अिधकार कायार्लय छ जुन 1964 को देवानी अिधकार ऐनको 
शीषर्क VII जस्ता संघीय देवानी अिधकारका कानुनहरू लागू गन� कमर्चारी र रोजगारका लािग आवेदकहरूलाई 
भेदभावबाट जोगाउनका साथ ैउिचत आवास र अमे�रक� असक्षमता ऐनअन्तगर्त बढाउने उल्लङ्घनहरूका 
लािग अनुरोध गछर्। वेबपेजको िलङ्क यहाँ छ: EPA देवानी अिधकारहरूको कायार्लय 

https://www.doi.gov/pmb/eeo
https://www.epa.gov/ocr
https://www.epa.gov/ocr

